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Conducción de equipos

Tarea básica del líder:

• Guiar y conducir a un equipo para que se realice el 
trabajo y se cumpla con el objetivo.

• Seleccionar las personas adecuadas para desempeñar 
sus puestos.



Características del líder

• Para la gestión exitosa del equipo, es importante que el 
líder tenga estas características:
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Talento y cultura ganadora

Liderazgo transformador:

• Es una propuesta para que el líder realice su trabajo de 
manera efectiva.

• Son guía los valores más altos para inspirar a los 
integrantes hacia un propósito más elevado.

• Son aprovechados  sus 
conocimientos y habilidades.

• Se enfoca en su nivel de 
conciencia, hacia la 
importancia y valor de 
la causa común.



Modelo de liderazgo transformacional

Desarrollado por Bernard Bass (1985), cambió la manera de 
motivar a los empleados, involucrándolos, para lograr efectos 
importantes en el trabajo en equipo. 
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Componentes básicos del liderazgo 
transformacional
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Líderes de equipos efectivos de 
alto rendimiento

Estos líderes desempeñan estas prácticas estratégicas, 
(Gostick y Elton, 2011):

• Dan poder a las personas.

• Llevan la cuenta mediante los resultados.

• Fomentan el espíritu de equipo.

• Reconocen personas y equipos.
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